АДМИНИСТРАЦИЯ

МАЛМЫЖСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.11.2020                                                                                                  №217
г. Малмыж

О внесении изменений в постановление администрации Малмыжского городского поселения от 13.11.2018 № 351

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Малмыжского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

        1.
Внести изменение в постановление администрации Малмыжского городского поселения  от 13.11.2018 № 351 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2019-2022 годы (далее – постановление) следующие изменения:

        1.1.
в индивидуальном заголовке цифры «2022» заменить цифрами «2023»;
        1.2.    в пункте 1 цифры «2021» заменить цифрами «2023».
2. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области  на 2019-2023 годы» (далее программа) следующие изменения:
2.1. в наименование программы цифры «2022» заменить цифрами «2023»;

2.2. в паспорте программы:

2.2.1. в строке «Этапы и сроки реализации муниципальной программы»  цифры «2022» заменить цифрами «2023»;

2.2.2. в строку «Объемы ассигнований муниципальной программы» изложить в новой редакций следующего содержания: «Общий объем финансирования - 55 тыс. рублей, в том числе за счет бюджета администрации Малмыжского городского поселения - 55,0 тыс.рублей; по годам: 2019 – 5,0 тыс.рублей, 2020 –5,0 тыс.рублей, 2021 – 15,0 тыс.рублей, 2022-15,0 тыс. рублей, 2023-15тыс.рублей»;
2.3. в разделе 1 программы цифры «2022» заменить цифрами «2023»;

в разделе 2 программы 17 абзац изложить в новой редакции следующего содержания:  
         «Реализация мероприятий Программы рассчитана на 5 лет – с 2019 по 2023 годы»;

2.4. в разделе 5 программы изложить в новой редакции следующего содержания: «Общий объем финансирования Программы составляет 55,0 тыс. рублей за счет средств бюджета Малмыжского городского поселения: в 2019 году – 5 ,0 тыс. рублей,  в 2020 году – 5,0 тыс. рублей,  в 2021 году – 15,0 тыс.рублей, в 2022 году – 15 тыс. рублей, в 2023 году -15 тыс.рублей»;
2.5. в разделе 7 программы цифры «2022» заменить цифрами «2023»;

2.6. приложение № 1 к Программе «СВЕДЕНИЯ о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы» изложить  в новой редакции, согласно приложению 1.
         2.7. Приложение № 2 к Программе «ПЕРЕЧЕНЬ программных  мероприятий и источники финансирования» изложить в новой редакции, согласно приложению 2.
          2.8. Приложение  № 3  к  Программе  цифры «2022» заменить цифрами «2023».

         2.9. Приложение № 4 к Программе «РАСХОДЫ на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования» изложить в новой редакции, согласно приложению 4.
        2.10. Приложение  № 5 к Программе «Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования» изложить в новой редакции, согласно приложению 5.
        2.11. Приложение № 6 к Программе «ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2019-2023 годы» изложить в новой редакции, согласно приложению 6.
3. Сектору по финансовом вопросам администрации городского поселения (Морозовой Ю.Ю.) осуществлять финансирование Программы в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете городского поселения.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

5. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципальное образование Малмыжское  городское  поселение Малмыжского района Кировской области и  на сайте http://malmyzh43.ru/poselenija/malmyzhskoe.
6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации

городского поселения      О.М. Алешкина 
УТВЕРЖДЕНА
                                                                     постановлением администрации

                                                                     Малмыжского городского поселения                               

                                                                     постановлением от 13.11.2018 № 351
                                                        с изменениями 11.11.2020 №217
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» 

на 2019-2023годы
ПАСПОРТ 

 муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2019-2023 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрации Малмыжского городского поселения

	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют

	Наименование подпрограмм
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы  

	Задачи  муниципальной программы
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;
повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

формирование эффективного кадрового потенциала и совершенствование механизмов стимулирования муниципальной службы;

реализация комплекса антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;

обеспечение гласности и открытости муниципальной службы 

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	качество  

количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством,  %;

количество муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации, единиц;

количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей, %;

количество муниципальных служащих, в отношении которых за безупречную и эффективную муниципальную службу применены меры стимулирования, %;

количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, %;

количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения, единиц;



	Этапы и сроки реализации Программы
	2019-2023 годы, без разбивки на этапы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	Общий объем финансирования -55,0 тыс. рублей, в том числе за счет бюджета администрации Малмыжского городского поселения- 55,0 тыс.рублей; по годам: 2019 – 5,0 тыс.рублей, 2020 – 5,0 тыс.рублей, 2021 – 15,0 тыс.рублей, 2022-15,0 тыс. рублей, 2023-15,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы 
	увеличение количества приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством до 100 %;  
увеличение количества муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации, до 3 единиц;

увеличение количества муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей до 100 %;

увеличение количества муниципальных служащих, в отношении которых за безупречную и эффективную муниципальную службу применены меры стимулирования, до  30 %;

увеличение количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию до 100 %;

отсутствие муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения;




1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 
Муниципальная служба в Малмыжском городском поселении существует с февраля 1998 года.

Система муниципальной службы не остается неизменной, она постоянно развивается, откликаясь на решение актуальных задач, стоящих перед обществом и государством, и требует систематического совершенствования нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на муниципальных служащих налагаются ограничения и запреты, предъявляются требования по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В связи с этими и другими изменениями федерального и областного законодательства приходится систематически отслеживать эти изменения и проводить нормативные правовые акты в соответствие с действующим законодательством.

Усилилась тенденция к омоложению кадрового состава. Омоложение кадрового состава нельзя оценить однозначно положительно. На муниципальную службу поступают молодые люди, не имеющие опыта работы, как правила, не сумевшие трудоустроится в иных сферах. Поскольку уровень оплаты труда в органах местного самоуправления не может конкурировать с размером заработной платы как в реальном секторе экономики, так и на государственной службе, значительная часть молодежи после приобретения профессиональных навыков на муниципальной службе уходит в другие структуры.

Уровень профессионального образования муниципальных служащих достаточно высок.     

Проводится учеба муниципальных служащих органов местного самоуправления. Однако в современных условиях этого недостаточно. Необходимо создать систему непрерывного профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров.

Существующие механизмы стимулирования муниципальных служащих к длительному исполнению ими служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне малоэффективны, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

Предстоит выработать критерии оценки работы муниципальных служащих, чтобы с одной стороны повысить их ответственность за результаты своего труда, а с другой стороны создать механизмы стимулирования и мотивации муниципальных служащих, обеспечения условий для увеличения результативности их профессиональной деятельности.

В соответствии с законодательством о муниципальной службе муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения. Однако проблемными вопросом остается прохождение муниципальными служащими диспансеризации.

Реализация настоящей Программы должна способствовать повышению эффективности и результативности муниципальной службы, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное исполнение органами местного самоуправления возложенных на них полномочий. Выполнение Программы позволит организовать муниципальную службу с учетом установленных действующим законодательством норм и современных требований.     

        Ожидаемые конечные результаты: увеличение количества приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством до 100 %;

увеличение количества муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации, до 3 единиц;

увеличение количества муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей до 100 %;

увеличение количества муниципальных служащих, в отношении которых за безупречную и эффективную муниципальную службу применены меры стимулирования, до  30 %;

увеличение количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию до 100 %;

отсутствие муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения.

        Срок реализации муниципальной программы: 2019-2023 годы. Разбивка на этапы не планируется.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы 
Правовую основу муниципальной службы с Малмыжском городском поселении составляют следующие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;

Устав муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области, утвержденный решением Малмыжской городской Думы № 25 от 07.12.2005;
Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Малмыжское городское поселение, утвержденное решением Малмыжской городской Думы от 10.12.2012  № 7/3.
Помимо этих основополагающих документов отношения в данной сфере, регулируются и иными нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.
В Малмыжском городском поселении сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие развитию местного самоуправления.

Основной целью Программы является повышение качества муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области, создание условий для ее развития и совершенствования.

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи:
совершенствование правовой основы муниципальной службы;
повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

формирование эффективного кадрового потенциала и совершенствование механизмов стимулирования муниципальной службы;

реализация комплекса антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;

обеспечение гласности и открытости муниципальной службы
Реализация мероприятий Программы рассчитана на 5 лет – с 2019 по 2023 годы.

Разбивка на этапы не предусматривается.

Важнейшими показателями эффективности, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:
количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством;
количество муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации, единиц;
количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей;
количество муниципальных служащих, в отношении которых за безупречную и эффективную муниципальную службу применены меры стимулирования;

количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения, единиц;

доля органов местного самоуправления, обеспечивающих гласность и открытость муниципальной службы, %

Реализация комплекса мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:
увеличение количества приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством;
увеличение количества муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации;

увеличение количества муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей;

увеличение количества муниципальных служащих, в отношении которых за безупречную и эффективную муниципальную службу применены меры стимулирования;

увеличение количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

отсутствие муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения;

СВЕДЕНИЯ о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы приведены в приложении 1.
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
3.1. Задача № 1 Программы - совершенствование правовой основы муниципальной службы.
В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:
Обеспечение соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства
Оказание практической помощи органам местного самоуправления в совершенствовании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы.

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

3.2. Задача 2 Программы: повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

 В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации задачи № 2 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

Организация проведения с муниципальными служащими обучающих семинаров, «круглых столов», конференций по обмену опытом в сфере муниципальной службы;
ежегодное проведение анализа кадрового состава и представление до 1 октября каждого года предложение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих;
профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих.

          3.3. Задача 3 Программы: формирование эффективного кадрового потенциала и совершенствование механизмов стимулирования муниципальной службы;

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения,
на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям
во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих муниципальных служащих. 

Вместе с тем, непосредственно на заседании комиссии невозможно провести полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо использование широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать предусмотренные законодательством решения (например, о соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик.

Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации. 

В настоящее время показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в большинстве должностных инструкций муниципальных служащих отсутствуют.

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий.
Методика может быть основана на оценке по выработанным показателям (результаты работы, опыт, образование, возраст и здоровье и т.п.) ряда профессионально важных для конкретной должности характеристик и их преобразование в количественные интегральные показатели (индексы) для последующего использования в кадровой работе.
Расчет индивидуальных и групповых значений кадрового потенциала может выполняться на основе соответствующих составляющих этих оценок: характеристик в рамках критериев, критериев в рамках индивидуальной оценки, индивидуальных оценок муниципальных служащих в рамках соответствующей группы.

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные на повышение его качества и эффективности.  

В рамках реализации задачи № 3 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:
Оказание предпочтения при приеме на муниципальную службу лицам, имеющим высшее профессиональное образование соответствующего профиля и образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»;
упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, закрепление их в положениях о структурных подразделениях (отраслевых органах) и должностных инструкциях;
обеспечение качественного уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
совершенствование системы поощрений и премирования муниципальных служащих;

прохождение диспансеризации муниципальными служащими.
       3.4. Задача 4 Программы: реализация комплекса антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе.

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу. Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Начатая в 2008 году антикоррупционная реформа призвана сдерживать административное давление на граждан, бизнес, институты гражданского общества.

Коррупция – сложное и комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в настоящей Программе будет иметь положительный результат.

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 
Совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции;
внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
      обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными органами в целях обмена информацией для комплекса антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе
проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
        3.5. Задача 5 Программы: обеспечение гласности и открытости муниципальной службы
В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными.
В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 
Участие независимых экспертов из числа депутатов, авторитетных представителей общественности в работе коллегиальных органов (аттестационных и других комиссий, советов организационных комитетах) при органах местного самоуправления;

Участие муниципальных служащих в районных и областных  конкурсах;
Размещение информации о кадровом обеспечении органов местного самоуправления в сети «Интернет» и поддержка ее в актуальном состоянии
Перечень программных мероприятий с указанием объемов и источников финансирования Программы приведен в приложении № 2 к Программе.
4.  Основные меры правового регулирования  в сфере реализации муниципальной программы

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая основа, необходимая для реализации муниципальной программы. В дальнейшем разработка и утверждение нормативных правовых актов будут обусловлены:

изменениями федерального законодательства;

изменениями регионального законодательства;

принятыми управленческими решениями.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в сфере развития муниципальной службы  администрацией Малмыжского городского поселения незамедлительно будут разработаны проекты нормативных правовых актов в целях приведения в соответствие с федеральным законодательством.

Кроме того, ежегодно вносятся изменения в действующие правовые акты с учетом ежегодного утверждения  бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении № 3.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной  Программы

Общий объем финансирования Программы составляет 55,0 тыс. рублей за счет средств бюджета Малмыжского городского поселения: в 2019 году – 5 ,0 тыс. рублей,  в 2020 году – 5,0 тыс рублей,  в 2021 году – 15,0 тыс.рублей, в 2022 году – 15 тыс. рублей, в 2023 году -15,0 тыс.рублей.

РАСХОДЫ на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования приведены в приложении № 4 к Программе.
Прогнозная оценка ресурсного обеспечения  реализации муниципальной программы  за счет всех источников финансирования приведена в приложении № 5.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и описание мер управления рисками.

Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы необходимо проводить анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

Управление риском - это систематическая работа по разработке и практической реализации мер по предотвращению и минимизации рисков, оценке эффективности их применения, а также контролю за применением федеральных нормативно-правовых актов Российской Федерации и распоряжений, постановлений администрации Малмыжского городского поселения, предусматривающая непрерывное обновление, анализ и пересмотр имеющейся информации.

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:

6.1. Законодательные риски. В планируемом периоде возможно внесение изменений в нормативно-правовые акты на федеральном и региональном  уровне, что существенно повлияет на достижение поставленных целей муниципальной программы.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую  нормативную базу муниципального образования, а при необходимости и возможных изменений в финансирование.

6.2. Финансовые риски. Наиболее важной экономической составляющей муниципальной программы является ее финансирование за счет средств бюджета городского поселения. Одним из наиболее важных рисков является уменьшение объема бюджета Малмыжского городского поселения в связи с оптимизацией расходов при формировании соответствующих бюджетов, которые направлены на реализацию мероприятий муниципальной программы.

К финансово-экономическим рискам также относится неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы. На уровне макроэкономики возможны снижение темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция.

Организация мониторинга и аналитического сопровождения реализации муниципальной программы обеспечит управление данными рисками. Проведение экономического анализа по использованию ресурсов муниципальной программы, определение экономии средств и перенесение их на наиболее затратные мероприятия минимизирует риски, а также сократит потери выделенных средств в течение финансового года. Своевременное принятие управленческих решений о более эффективном использовании средств и ресурсов муниципальной программы позволит реализовать мероприятия в полном объеме.

6.3. Непредвиденные риски. Данные риски связаны с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к увеличению расходов бюджета городского поселения и снижению расходов на муниципальную программу. Немаловажное значение имеют организационные риски, связанные с ошибками управления, неверными действиями и суждениями людей, непосредственно задействованных в реализации муниципальной программы.

Меры по минимизации непредвиденных рисков будут предприниматься в ходе оперативного управления.

Своевременно принятые меры по управлению рисками приведут к достижению поставленных целей муниципальной программы.
7. Методика  оценки  эффективности 
 реализации муниципальной программы
      ЦЕЛЕВЫЕ  показатели и индикаторы муниципальной программы приведены в приложении № 6 к Программе.

1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим

1.1. Базовое значение по данному показателю сформировано на основании результатов опроса жителей Малмыжского городского поселения в 2018 году. 

1.2. Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей  Малмыжского городского поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы  Администрации Малмыжского городского поселения (администрации  Малмыжского городского поселения)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».
Единица измерения – процентов.

2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

2.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2023 года.

Единица измерения – процентов.

2.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.

3. Доля вакантных должностей муниципальной 

службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

3.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2023 года общий рост должен составлять 115 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – процентов.

3.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД, где:

ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

4. Доля специалистов в возрасте до 30 лет,

имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

4.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2023 года общий рост должен составлять 130 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – процентов.

4.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где:

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

5. Число муниципальных служащих, прошедших обучение

в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

5.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2023 годов общий рост должен составлять 120 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.

6. Число муниципальных служащих,

уволившихся с муниципальной службы до достижения ими

предельного возраста пребывания на муниципальной службе

6.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2023 года общее снижение должно составлять 35 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.

Приложение № 2
к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий и  источники финансирования
	№ п/п
	Наименование задачи, программные мероприятия
	Источник финан-сирования
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021

год
	2022 год


	2023

год

	1.1
	Обеспечение соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	1.2
	Оказание практической помощи органам местного самоуправления в совершенствовании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	2.1
	Ежегодное проведение анализа кадрового состава и представление до 1 октября каждого года предложение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	2.2
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих 
	бюджет городского поселения
	х
	х
	х
	х
	х

	2.3
	Оказание предпочтения при приеме на муниципальную службу лицам, имеющим высшее профессиональное образование соответствующего профиля и образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	2.4
	Организация проведения с муниципальными служащими обучающих семинаров, «круглых столов», конференций по обмену опытом в сфере муниципальной службы
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	3.1
	Упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, закрепление их в положениях о структурных подразделениях (отраслевых органах) и должностных инструкциях
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	3.2
	Обеспечение качественного уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	3.3
	Совершенствование системы поощрений и премирования муниципальных служащих
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	3.4
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими
	бюджет городского поселения
	5,0
	5,0
	15,0
	15,0
	15,0

	4.1
	Совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	4.2
	внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	
	
	
	
	
	

	4.3
	организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными органами в целях обмена информацией для комплекса антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	4.5
	Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	5.1
	Участие независимых экспертов из числа депутатов, авторитетных представителей общественности в работе коллегиальных органов (аттестационных и других комиссий, советов организационных комитетах) при органах местного самоуправления
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	5.2
	Участие муниципальных служащих в районном конкурсе «Лучший по профессии»
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х

	5.3
	Размещение информации о кадровом обеспечении органов местного самоуправления в сети «Интернет» и поддержка ее в актуальном состоянии
	не требуется
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение № 1
к Программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя, единица изменения
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Источник получения информации

	1
	Количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством, процентов от количества необходимых %
	100
	100
	100
	100
	100
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации, единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения

	3
	Количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих обязанностей, процентов от общего числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100
	100
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения

	4
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых применены меры стимулирования за безупречную и эффективную муниципальную службу, процентов от общего числа муниципальных служащих
	15
	25
	40
	40
	40
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения

	5
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, процентов от общего числа муниципальных служащих,
	100
	100
	100
	100
	100
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения

	6
	Количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	сектор по общим и правовым вопросам администрации городского поселения


Приложение № 4
к Программе
РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	№
 п/п*
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, областной целевой программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель муниципальной программы, соисполнители

	

	
	
	
	
	2019 год
	2020

год 
	2021

год 
	2021

год
	2022 год
	2023

год
	Итого

	
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2015-2017 годы
	всего  тыс. руб.
	5,0
	5,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	55,0

	
	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	Заведующая сектором по общим и правовым вопросам Администрации городского поселения
	
	

	
	
	
	соисполнитель 
	
	Заведующая сектором по финансовым вопросам Администрации городского поселения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	соисполнитель отдельного мероприятия
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	соисполнитель отдельного мероприятия
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


________________________
* Нумерация и строки макета приводятся в соответствии с составными частями  муниципальной программы.
 Приложение № 6
к Программе                              

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2015-2023 годы 
	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели
	
	

	
	
	
	Базовый период 

(2014 год)
	2019 год
	2020год
	2021
год
	2022 

год
	2023

год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	
	

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	*
	*
	*
	*
	*
	увеличится на 33% к базовому периоду

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	*
	*
	*
	*
	*
	составит 100%

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	*
	*
	*
	*
	*
	увеличится на 115% к базовому периоду

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов


	*
	*
	*
	*
	*
	увеличится на 130% к базовому периоду

	8.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	*
	*
	*
	*
	*
	увеличится на 120% к базовому периоду

	9.
	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	*
	*
	*
	*


	*
	уменьшится на 35% к базовому периоду


Приложение № 3

к Программе

СВЕДЕНИЯ

об  основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
 Развитие муниципальной службы в Малмыжском городском поселении Малмыжского района Кировской области» на 2019-2023 годы 
	№ 

п/п
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта 
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия правового акта

	1.
	Постановление администрации Малмыжского городского поселения Кировской области
	Программа развития муниципальной службы в Малмыжском городском поселении  Малмыжского района Кировской области 
	Администрация Малмыжского городского поселения
	Ежегодно представляется на рассмотрение Малмыжской городской Думе одновременно с проектом решения Малмыжской городской Думы о  бюджете поселения


Приложение № 5

к Программе

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной

программы за счет всех источников финансирования
	№
 п/п*
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, областной целевой программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	
	предыдущий год
2019
	текущий год
2020
	первый год планового периода

2021
	второй
год

планового периода

2022
	третий

год

планового периода

2023
	итого

	1
	Муниципальная программа
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации

Прохождение диспансеризации муниципальными

служащими
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные внебюджетные источники  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	5,0
	15,0
	15,0
	15,0
	55,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные внебюджетные источники  
	
	
	
	
	
	


