МАЛМЫЖСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ДУМА
МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
четвертого созыва


РЕШЕНИЕ

	16.05.2022
	№ 2/45



г. Малмыж


О внесении изменений в Положение об оплате труда выборного должностного  лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от  24.01.2022 № 9-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120», Уставом муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области,  Малмыжская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменение  в Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области, утвержденное решением Малмыжской городской Думы от 08.04.2019 № 3/18 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области» (далее – Положение)

1.1. Подпункт  2.3.1 пункта 2.3. раздела 2. «Оплата труда главы Малмыжского городского поселения»  изложить в следующей редакции: 
«2.3.1. В целях повышения эффективности и практической отдачи в организации работы органов местного самоуправления устанавливается премирование главы Малмыжского района с учетом следующих показателей: 





                                                                                                                                   таблица
		№
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается в полном размере
	% снижения премии по результатам работы при невыполнении показателя

	1
	Выполнение плана исполнения бюджета  муниципального образования  Малмыжский  район   по   налоговым   и неналоговым доходам                                
	до 55

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы по учреждениям, финансируемым из  бюджета муниципального образования  Малмыжский  район   
	до  25  

	3
	Снижение просроченной кредиторской задолженности за потребленные топливно-энергетические ресурсы
	до 20»



1.2. Подпункт 3.1.3.3 пункта 3.1 раздела  3 «Оплата труда муниципальных служащих» изложить в новой редакции следующего содержания: 
     «3.1.3.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы:
по высшим должностям -  200 процентов должностного оклада;
по главным должностям -  150 процентов должностного оклада;
по ведущим должностям -  120 процентов должностного оклада;
по старшим должностям -  90 процентов должностного оклада;
по младшим должностям -  60 процентов должностного оклада».
1.3.  Подпункт 3.1.4.4 пункта 3.1 раздела  3 «Оплата труда муниципальных служащих» изложить в новой редакции следующего содержания: 
«3.1.4.4. Ежемесячного денежного поощрения - в размере  до 36 должностных окладов».
1.4. Подпункты   3.4.2, 3.4.3  пункта 3.4 раздела  3 «Оплата труда муниципальных служащих» изложить в новой редакции следующего содержания: 
 «3.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим   соответствующей группы должностей в следующих размерах:
                                                     
                                                                                                                                                           таблица
	[bookmark: P264]Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, в процентах от должностного оклада

	Высшие должности
	200

	Главные должности
	150

	Ведущие должности
	120

	Старшие должности
	90

	Младшие должности
	60



         3.4.3. Размер  ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  устанавливается  муниципальному  служащему при назначении на должность муниципальной службы  или перемещении  на другую  должность муниципальной службы распоряжением руководителя органа местного самоуправления в пределах, установленных подпунктом 3.4.2 пункта 3.4  настоящего Положения».
	1.5. Подпункт 3.6.5 пункта 3.6 раздела  3 «Оплата труда муниципальных служащих» изложить в новой редакции следующего содержания: 
	«3.6.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий   выплачивается  муниципальным служащим  по результатам работы за месяц, если при  этом  обеспечено выполнение следующих показателей результативности:     
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                           таблица:
	№
п/п
	Наименование показателей результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области
	Доля показателя

	1
	Выполнение плана исполнения  бюджета района по налоговым и неналоговым доходам
	0,4

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из  бюджета района
	
0,4

	3
	Снижение просроченный  кредиторской задолженности за потребленные топливно-энергетические ресурсы
	0,2 

	
	 Итого
	1,0»


      
                         
2.  Подпункт 1.2.   пункта 1 решения Малмыжской городской Думы от 28.10.2021 № 9/39 «О внесении изменений  в решение Малмыжской городской Думы от 08.04.2019 г. № 3/18 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыского района Кировской области» признать утратившим силу.
3.  Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Малмыжское городское поселение Малмыжского района Кировской области, на сайте Малмыжского района, на сайте администрации Малмыжского городского поселения. 




Глава Малмыжского
[bookmark: _GoBack]городского поселения     О.М. Алёшкина














