
 

 

Приложение  

 

к письму 

ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы 

за 2024 год 

Муниципальное образование Малмыжское городское поселение Кировской области 

 
Номер под-

пункта пе-

реч-ня ме-

ро-прия-тий 

по реали-

зации Про-

граммы 

Наименование мероприятия 

Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы* 

 

Примечание 

1 Организационные меры по 

обеспечению реализации анти-

коррупционной политики 

  

1.1 Утверждение планов (про-

грамм) по противодействию 

коррупции (внесение измене-

ний в планы (программы) по 

противодействию коррупции) в 

соответствии с Национальным 

планом противодействия кор-

рупции на 2021 – 2024 годы, 

утвержденным Указом Прези-

дента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Нацио-

нальном плане противодей-

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет   1    ; 

 
Постановление администрации Малмыжского городского поселения Кировской 

области от 09.12.2022 № 237 « Об утверждении Плана мероприятий администра-

ции Малмыжского городского поселения по противодействию коррупции 2023-

2024 годы». 
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ствия коррупции на 2021 – 2024 

годы» 

1.2 Назначение лиц, ответственных 

за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правона-

рушений в органах исполни-

тельной власти Кировской об-

ласти, государственных органах 

Кировской области, органах 

местного самоуправления Ки-

ровской области 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодей-

ствию коррупции в администрациях муниципальных образований, состав-

ляет   1 человек: 

Галимова Светлана Викторовна, заведующая отделом по правовым, кадро-

вым вопросам администрации Малмыжского городского поселения Ки-

ровской области  

 

1.3 Мониторинг изменений анти-

коррупционного законодатель-

ства Российской Федерации и 

Кировской области 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и Кировской области в отчетном периоде  

 - проведен. 

Постановление администрации Малмыжского городского поселения Ки-

ровской области от 05.06.2024 № 101 «О комиссии администрации Мал-

мыжского городского поселения по соблюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов»  

Постановление администрации Малмыжского городского поселения Ки-

ровской области от 24.09.2024 № 186 «Об утверждении Порядка проведе-

ния антикоррупционной  экспертизы муниципальных нормативных право-

вых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов» 

 

1.6 Проведение анализа исполне-

ния государственными и муни-

ципальными учреждениями 

Кировской области требований 

законодательства о противодей-

ствии коррупции, в том числе 

анализа соблюдения руководи-

телями указанных учреждений 

установленных ограничений, 

запретов и обязанностей, ис-

полнения плановых мероприя- 

 

 

в отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями 

требований законодательства о противодействии коррупции     -  прово-

дился. 

Разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального за-

кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

     приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений,  

     кодекс этики и служебного поведения работников;  

     положение о комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов; 

     утверждена антикоррупционная политика; 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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тий по противодействию кор-

рупции 

 

     разработаны и утверждены планы мероприятий; 

     положения о предотвращении и урегулированию  конфликта интересов; 

      порядок уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фак-

тах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

      порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными ме-

роприятиями, служебными командировками и другими официальными ме-

роприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (долж-

ностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа); 

2 Повышение эффективности ре-

ализации механизма урегулиро-

вания конфликта интересов, 

обеспечение соблюдения лица-

ми, замещающими государ-

ственные должности Кировской 

области, муниципальные долж-

ности, должности государ-

ственной гражданской службы 

Кировской области, муници-

пальной службы, ограничений, 

запретов и требований к слу-

жебному поведению в связи с 

исполнением ими должностных 

обязанностей, а также примене-

ние мер ответственности за их 

нарушение 

  

2.1 Организация и обеспечение де-

ятельности комиссий по соблю-

дению требований к служебно-

му поведению государственных 

гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных 

служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

в 2024 году заседание комиссии не проводилось,  

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов не поступало, 

 обращений о даче согласия на замещение должности в организациях от 

муниципальных служащих не поступало 

 

2.2 Привлечение к участию в рабо- в 2024 году проведено _0_ заседание комиссии, из них с участием предста-  
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те комиссий по соблюдению 

требований к служебному пове-

дению государственных граж-

данских служащих Кировской 

области, муниципальных слу-

жащих и урегулированию кон-

фликта интересов представите-

лей институтов гражданского 

общества в соответствии с Ука-

зом Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 № 821 

«О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному пове-

дению федеральных государ-

ственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов» 

вителей институтов гражданского  

общества – _0_ заседаний, что составляет _0_% от общего количества про-

веденных заседаний*. 

 

2.3 Проведение анализа и проверок 

достоверности и полноты све-

дений, установленных законо-

дательством Российской Феде-

рации о государственной граж-

данской службе и противодей-

ствии коррупции, представляе-

мых гражданами, претендую-

щими на замещение государ-

ственных должностей Киров-

ской области, муниципальных 

должностей, должностей госу-

дарственной гражданской 

службы Кировской области, 

муниципальной службы, долж-

ностей руководителей государ-

ственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законода-

тельством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

_2_ граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы; 

По результатам анализа факты представления недостоверных или непол-

ных сведений установлены в отношении _0_ граждан. 

 

 

 

2.5 Организация проведения оцен-

ки коррупционных рисков, воз-

- не проводились  

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
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никающих при реализации ор-

ганами исполнительной власти 

Кировской области, государ-

ственными органами Кировской 

области, органами местного са-

моуправления Кировской обла-

сти возложенных на них пол-

номочий, и внесение уточнений 

в перечни должностей государ-

ственной гражданской службы 

Кировской области, муници-

пальной службы, замещение 

которых связано с коррупцион-

ными рисками 

 

2.7 Организация приема сведений о 

доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера, представ-

ленных государственными 

гражданскими служащими Ки-

ровской области, муниципаль-

ными служащими, руководите-

лями государственных и муни-

ципальных учреждений Киров-

ской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)  

количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения 

о доходах, составляет __7__ чел., из них справки о доходах представили 

__7__ муниципальных служащих, что составляет _100_% от количества 

служащих, обязанных представлять такие сведения*; 

количество руководителей муниципальных учреждений Кировской обла-

сти (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 

__1__ чел., из них справки о доходах представили __1__ руководителей, 

что составляет _100_% от количества руководителей, обязанных представ-

лять такие сведения** 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.8 Размещение на официальных 

сайтах органов исполнительной 

власти Кировской области, гос-

ударственных органов Киров-

ской области, органов местного 

самоуправления Кировской об-

ласти сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного ха-

рактера, представленных лица-

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 

№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограни-

чений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми кате-

гориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предо-

ставление таких сведений общероссийским средствам массовой информа-

ции для опубликования не осуществляются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) ли-

цами, замещающими муниципальные должности депутата представитель-
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ми, замещающими государ-

ственные должности Кировской 

области, муниципальные долж-

ности, должности государ-

ственной гражданской службы 

Кировской области, муници-

пальной службы, должности 

руководителей государствен-

ных и муниципальных учре-

ждений Кировской области 

ного органа муниципального образования, обязанности по представлению 

сведений о доходах   в установленный срок в разделе «Противодействие 

коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Киров-

ской области  

2.9 Проведение анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера, представ-

ленных лицами, замещающими 

государственные должности 

Кировской области, муници-

пальные должности, должности 

государственной гражданской 

службы Кировской области, 

муниципальной службы, долж-

ности руководителей государ-

ственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными 

служащими, составляет _7_ (с учетом справок о доходах членов семьи), из 

них проанализировано _7_, что составляет _100_% от общего количества 

сведений, представленных служащими*; 

 

 

2.10 Проведение с соблюдением 

требований законодательства о 

противодействии коррупции 

проверок достоверности и пол-

ноты представляемых лицами, 

замещающими государствен-

ные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должно-

сти, должности государствен-

ной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципаль-

ной службы, должности руко-

в отчетном периоде  основания, для проведения   проверок достоверности 

и полноты сведений о доходах отсутствовали, 

 в отчетном периоде  основания, для проведения   проверок достоверности 

лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учре-

ждений отсутствовали 

 

 



7 

 
водителей государственных и 

муниципальных учреждений 

Кировской области, сведений о 

доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера 

 

2.13 Проведение мониторинга со-

блюдения лицами, замещаю-

щими государственные долж-

ности Кировской области, му-

ниципальные должности, долж-

ности государственной граж-

данской службы Кировской об-

ласти, муниципальной службы, 

запретов, ограничений, обязан-

ностей и требований, установ-

ленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе 

касающихся выполнения иной 

оплачиваемой работы, а также 

обязанности уведомлять органы 

прокуратуры или другие госу-

дарственные органы, предста-

вителя нанимателя об обраще-

ниях к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонаруше-

ний, принимать меры по 

предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запре-

тов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях про-

тиводействия коррупции    

- проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

_1_ уведомление об иной оплачиваемой работе* (из них своевременно 

представлено _1_ уведомлений); 

уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений не поступало;  

проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции не проводилось. 

 

2.14 Проведение мониторинга уча-

стия лиц, замещающих госу-

дарственные должности Киров-

ской области, муниципальные 

должности, должности государ-

Общее количество муниципальных служащих составляет _8_ чел.,  

из них мониторинг проведен в отношении 8 чел., что составляет _100_ % 

от общего количества муниципальных служащих. 

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в 

управлении коммерческими организациями, составляет _0_ чел., неком-
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ственной гражданской службы 

Кировской области, муници-

пальной службы, в управлении 

коммерческими и некоммерче-

скими организациями 

мерческими организациями – _0_ чел., в том числе _0_ чел., получивших в 

установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и 

участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета. 

Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав му-

ниципальных образований) составляет _1_ чел.,  

из них мониторинг проведен в отношении _1_ чел., что составляет 

__100____ % от общего количества указанных лиц**. 

Общее количество лиц, замещающих должности  муниципальной  службы 

Малмыжского   городского поселения составляет 8 чел., из них монито-

ринг проведен в отношении 8 чел., что составляет 100 % от общего коли-

чества указанных лиц**. 

По результатам мониторинга: количество лиц, замещающих муниципаль-

ные должности (глав муниципальных образований), участвующих в 

управлении коммерческими организациями, составляет __0_____ чел., не-

коммерческими организациями – _0_____ чел. 

количество лиц, замещающих  должности муниципальной  службы, участ-

вующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., 

некоммерческими организациями – 0 чел. 

Сведения о  близких родственниках представлены   всеми муниципальны-

ми служащими. 

*без учета руководителей и заместителей руководителей органов испол-

нительной власти Кировской области, мониторинг участия которых в 

управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществ-

ляется управлением 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

2.15 Разработка и принятие мер, 

направленных на повышение 

эффективности контроля за со-

блюдением государственными 

гражданскими служащими Ки-

ровской области, муниципаль-

ными служащими требований 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за 

соблюдением муниципальными служащими требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится ана-

лиз следующей информации:  

при поступлении  на  муниципальную службу  анализируются  данные о 

близких  родственниках   и свойственниках, 

при предоставлении справок  о доходах, осуществляется  анализ  получен-

ных  иных доходов, места работы супруга, иные  сведения 
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предотвращения и урегулиро-

вания конфликта интересов 

По результатам анализа не  выявлено  случаев личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей 

2.16 Обеспечение применения пред-

ставителем нанимателя преду-

смотренных законодательством 

мер юридической ответствен-

ности в каждом случае несо-

блюдения обязанностей, запре-

тов, ограничений и требований, 

установленных в целях проти-

водействия коррупции 

в отчетном периоде муниципальных служащих привлечены к ответствен-

ности*, из них: 

_4_ служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о 

доходах; 

_0_ служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов 

(неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегу-

лированию); 

_0_ служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной 

оплачиваемой работы; 

_0_ служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно 

указать каких конкретно). 

В отчетном периоде  руководителей муниципальных учреждений привле-

чены к ответственности, из них: 

_0_ – за ненадлежащую организацию работы по противодействию корруп-

ции; 

_0_ – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

_0_ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведом-

ление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулирова-

нию). 

В отчетном периоде _0_ лиц, замещающих муниципальные должности 

(главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) 

привлечены к ответственности, из них: 

_0_ – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

_0_ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведом-

ление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулирова-

нию) 

*показатель должен соответствовать подпункту 11.1 программы АИС 

«Мониторинг» 

 

2.17 Проведение мониторинга со-

блюдения лицами, замещаю-

щими государственные долж-

ности Кировской области, му-

ниципальные должности, долж-

ности государственной граж-

лицами, замещающими муниципальные должности, представлено _0_ уве-

домлений о получении подарков, получено подарков – _0_, сдано подарков 

– _0_, возвращено подарков – _0_, выкуплено подарков – _0_, передано в 

благотворительные организации – _0_ подарков; включено в реестр муни-

ципального имущества – _0_ подарков; 
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данской службы Кировской об-

ласти, муниципальной службы, 

установленного порядка сооб-

щения о получении подарка в 

связи с должностным положе-

нием или исполнением служеб-

ных (должностных) обязанно-

стей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисле-

ния в доход соответствующего 

бюджета средств, вырученных 

от его реализации 

муниципальными служащими представлено _0_ уведомлений о получении 

подарков, получено подарков – _0_, сдано подарков – _0_, возвращено по-

дарков – _0_, выкуплено подарков – _0_, передано в благотворительные 

организации – _0_ подарков; включено в реестр муниципального имуще-

ства – _0_ подарков 

 

2.18 Организация участия государ-

ственных гражданских служа-

щих Кировской области, муни-

ципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых 

входит участие в противодей-

ствии коррупции, в мероприя-

тиях по профессиональному 

развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприя-

тия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо-

дит участие в противодействии коррупции, составляет __1__ чел.*, из них в от-

четном периоде приняли участие в  мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции _1_ чел, составляет __100____% от 

общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодействии коррупции**: 

29.03.2024 – семинар на тему: семинар для руководителей  муниципальных учре-

ждений, подающих   сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера в 2024 году. 

22.03.2024  года  вопросы выполнения Плана мероприятий  по противодействию 

коррупции обсудили на совещании  с главами муниципальных образований.   

*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.19 Проведение семинаров-

совещаний по актуальным во-

просам применения законода-

тельства о противодействии 

коррупции для государствен-

ных гражданских служащих 

Кировской области, муници-

пальных служащих, руководи-

телей государственных и муни-

ципальных учреждений Киров-

ской области 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию корруп-

ции, провели ___2____ семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции: 

12.02.2024 – для муниципальных служащих по вопросу заполнения спра-

вок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, приняли участие __7__ чел. 

13.02.2024 – для руководителей по вопросу заполнения справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при-

няли участие 1 чел. 

 

 

2.20 Организация повышения ква- количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-  
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лификации государственных 

гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных 

служащих, в должностные обя-

занности которых входит уча-

стие в противодействии кор-

рупции, по образовательным 

программам в области противо-

действия коррупции 

рых входит участие в противодействии коррупции, составляет _1_ чел.*; 

из них в период с 2021 по 2024 годы получили дополнительное професси-

ональное образование в области противодействия коррупции _1_ чел., что 

составляет менее 100% от общего количества муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции**: 

 

2.21 Организация участия лиц, впер-

вые поступивших на государ-

ственную гражданскую службу 

Кировской области, муници-

пальную службу, в мероприя-

тиях по профессиональному 

развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприя-

тия) 

в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу _2_ 

чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции приняли участие _1_ чел., что составляет 100 

% от общего количества лиц, впервые поступивших на муниципальную 

службу*: 

курсы повышения квалификации в КООПОО «Знание» г.Кирова с 

16.12.2024 – 18.12.2024 по теме: «Противодействие коррупции и профи-

лактика правонарушений в системе государственного и муниципального 

управления»,16 часов; 

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия кор-

рупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессио-

нальное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» 

(https://edu.gossluzhba.gov.ru) 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 
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2.22 Организация участия государ-

ственных гражданских служа-

щих Кировской области, муни-

ципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых 

входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государствен-

ных и муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области 

противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения муниципальных нужд, составляет _1_ чел.*, 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции приняли участие _1_ чел., что 

составляет _100_% от общего количества муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд**: 

22.03.2024 совещание по теме: организация работы по противодействию 

коррупции; 

06.03.2024-  семинар   на тему о представлении справок за 2023 год, 

организован управлением профилактики коррупционных и иных  правона-

рушений администрации Губернатора и  Правительства Кировской обла-

сти 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.23, 3.8, 3.9 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.23 Организация повышения ква-

лификации государственных 

гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных 

служащих, в должностные обя-

занности которых входит уча-

стие в проведении закупок то-

варов, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муни-

ципальных нужд (обучение по 

дополнительным профессио-

нальным программам в области 

противодействия коррупции) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения муниципальных нужд, составляет __1__ чел.*; 

из них в период с 2021 по 2024 годы получили дополнительное професси-

ональное образование в области противодействия коррупции, – __0__ чел., 

что составляет 0% от общего количества муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, муниципаль-

ный служащий **: 
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2.24 Организация рассмотрения со-

общений от работодателей о 

заключении трудового и (или) 

гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, ранее 

замещавшим должность госу-

дарственной гражданской 

службы Кировской области, 

муниципальной службы 

в первом полугодии 2024 года поступило _3_ уведомление от работодате-

лей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность муниципальной службы; 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подго-

товлено _3_ мотивированных заключений о соблюдении гражданином, за-

мещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Фе-

дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в 

отношении _0_ муниципальных служащих; информация о нарушении тре-

бований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 

_0_ муниципальных служащих 

 

2.25 Организация приема от лиц, за-

мещающих государственные 

должности Кировской области, 

муниципальные должности, 

должности государственной 

гражданской службы Киров-

ской области, муниципальной 

службы, сведений о близких 

родственниках, а также их аф-

филированности коммерческим 

организациям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязан-

ных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффили-

рованной коммерческим организациям, составляет _1_ чел., из них указан-

ные сведения представили _1_ чел, что составляет _100_% от общего ко-

личества указанных лиц, обязанных представлять такие сведения*; 

общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять 

сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммер-

ческим организациям, составляет _8_ чел., из них указанные сведения 

представили _8_ чел., что составляет _100_% от общего количества слу-

жащих, обязанных представлять такие сведения* 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

 

2.26 Проведение анализа сведений о 

близких родственниках, а также 

их аффилированности коммер-

ческим организациям, пред-

ставленных лицами, замещаю-

щими государственные долж-

ности Кировской области, му-

ниципальные должности, долж-

ности государственной граж-

в 2024 году лицами, замещающими муниципальные должности, было 

представлено _1_ сведений о близких родственниках, а также их аффили-

рованности коммерческим организациям, из них ответственными лицами 

анализ проведен в отношении _1_ сведений, что составляет _100_ % от 

общего количества сведений, представленными указанными лицами*; 

муниципальными служащими было представлено _8_ сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированности коммерческим организаци-

ям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении _8_ све-

дений, что составляет _100_ % от общего количества сведений, представ-
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данской службы Кировской об-

ласти, муниципальной службы 

ленными указанными лицами* 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

3 Выявление и систематизация 

причин и условий проявления 

коррупции в деятельности ор-

ганов исполнительной власти 

Кировской области, государ-

ственных органов Кировской 

области, органов местного са-

моуправления Кировской обла-

сти, государственных и муни-

ципальных учреждений Киров-

ской области, мониторинг кор-

рупционных рисков и их устра-

нение 

  

3.1 Проведение антикоррупцион-

ной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, 

подготовленных органами ис-

полнительной власти Киров-

ской области, государственны-

ми органами Кировской обла-

сти, органами местного само-

управления Кировской области 

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

и их проектов не проводилось. 
 

3.2 Рассмотрение вопросов право-

применительной практики по 

результатам вступивших в за-

конную силу решений судов, 

арбитражных судов о призна-

нии недействительными ненор-

мативных правовых актов, не-

законными решений и действий 

(бездействия) органов исполни-

тельной власти Кировской об-

ласти, государственных органов 

Кировской области, органов 

в отчетном периоде судебными органами в отношении администрации в 

отчетном периоде судебными органами в отношении администрации 

Малмыжского района решений о признании недействительным ненорма-

тивного правового акта не имелось   
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местного самоуправления Ки-

ровской области и их долж-

ностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупре-

ждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

3.3 кон-

трактов? 

Проведение анализа закупочной 

деятельности на предмет аффи-

лированности либо наличия 

иных коррупционных проявле-

ний между должностными ли-

цами заказчика и участника за-

купок, обеспечение проведения 

аналогичного анализа в госу-

дарственных и муниципальных 

учреждениях Кировской обла-

сти 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет _1_ ; 

в отчетном периоде в _1_ администрациях заключено _33_ муниципаль-

ных контрактов, из них проанализировано _33_ контрактов, установлено 

_0_ фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных прояв-

лений между должностными лицами заказчика и участника закупок; 

 

 

3.6 Организация и обеспечение ра-

боты по предупреждению кор-

рупции в государственных и 

муниципальных учреждениях и 

иных организациях Кировской 

области 

количество муниципальных учреждений _0_, иных организаций _0_, под-

ведомственных администрации Малмыжского городского поселения . В 

отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях проведена 

следующая работа по предупреждению коррупции: 

проведено _0_ мероприятий по противодействию коррупции (семинары, 

совещания и др.); 

работниками учреждений представлено _0_ уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено _0_ заседаний комиссий по соблюдению требований к служеб-

ному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта 

интересов; 

руководителями учреждений представлено _0_ уведомлений о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

ностей; 

проведено _0_ заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руко-

водителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 
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3.7 Проведение в государственных 

и муниципальных учреждениях 

и иных организациях Киров-

ской области проверок соблю-

дения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» 

в отчетном периоде проведено _0_ проверок соблюдения требований ста-

тьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции»; 

 

 

3.8 Организация добровольного 

представления государствен-

ными гражданскими служащи-

ми Кировской области, муни-

ципальными служащими, в 

должностные обязанности ко-

торых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд, деклараций о возможной 

личной заинтересованности, 

проведение их анализа 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения муниципальных нужд, составляет _1_ чел.*; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 

_1_ служащих; 

ответственными лицами анализ проведен в отношении __1__ деклараций; 

по результатам анализа выявлено _0_ случаев личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного ре-

зультата указать информацию о проведении проверки, применении мер 

ответственности и т.д.). 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 2.23, 3.9 

 

3.9 Формирование и поддержание в 

актуальном состоянии профи-

лей государственных граждан-

ских служащих Кировской об-

ласти, муниципальных служа-

щих, участвующих в закупоч-

ной деятельности 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения муниципальных нужд, составляет _1_ чел.*; 

из них профили составлены на _1_ чел., что составляет _100_% от общего 

количества указанных лиц** 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 2.23, 3.8  

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

3.10 Утверждение в органах испол-

нительной власти Кировской 

области, государственных орга-

нах Кировской области, органах 

местного самоуправления Ки-

ровской области реестра (кар-

ты) коррупционных рисков, 

В администрации Малмыжского городского поселения утвержден реестр 

(карты) коррупционных рисков и организации проведения оценки корруп-

ционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд. 

Постановление администрации Малмыжского городского поселения   от 

28.12.2024 года № 285 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных 

рисков и организации проведения оценки коррупционных рисков при 

 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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возникающих при осуществле-

нии закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд (далее – реестр (карта), 

обеспечение реализации мер, 

предусмотренных реестром 

(картой) 

осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муници-

пальных нужд 

 

 

4 Взаимодействие органов ис-

полнительной власти Киров-

ской области, государственных 

органов Кировской области, 

органов местного самоуправле-

ния Кировской области с ин-

ститутами гражданского обще-

ства и гражданами, обеспечение 

доступности информации о де-

ятельности органов исполни-

тельной власти Кировской об-

ласти, государственных органов 

Кировской области, органов 

местного самоуправления Ки-

ровской области 
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4.1 Анализ поступивших в органы 

исполнительной власти Киров-

ской области, государственные 

органы Кировской области, ор-

ганы местного самоуправления 

Кировской области обращений 

граждан и организаций на 

предмет наличия в них инфор-

мации о фактах коррупции со 

стороны лиц, замещающих гос-

ударственные должности Ки-

ровской области, муниципаль-

ные должности, должности гос-

ударственной гражданской 

службы Кировской области, 

муниципальной службы, работ-

ников государственных и му-

ниципальных учреждений Ки-

ровской области 

обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Мал-

мыжского городского поселения, не анализируются  

 на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны 

лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной 

службы, работников муниципальных учреждений Кировской области; 

в отчетном периоде поступило _0_ обращений граждан и организаций о 

возможных коррупционных проявлениях. 

 

 

4.2 Обеспечение взаимодействия 

органов исполнительной власти 

Кировской области, государ-

ственных органов Кировской 

области, органов местного са-

моуправления Кировской обла-

сти со средствами массовой 

информации по вопросам про-

тиводействия коррупции, в том 

числе в части размещения ин-

формационных материалов по 

вопросам антикоррупционной 

деятельности органов исполни-

тельной власти Кировской об-

ласти, государственных органов 

Кировской области, органов 

местного самоуправления Ки-

в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) 

было размещено _0_** информационных материалов по вопросам анти-

коррупционной деятельности администрации Малмыжского городского 

поселения : 
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ровской области 

4.3 Обеспечение работы телефона 

доверия (горячей линии, элек-

тронной приемной) в органах 

исполнительной власти Киров-

ской области, государственных 

органах Кировской области, ор-

ганах местного самоуправления 

Кировской области 

в администрации Малмыжского  городского поселения обеспечено функ-

ционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); 

номер(а) телефона(ов) доверия 8(833 47)2-26-31; 

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило _0_ обраще-

ний о фактах коррупции;  

 

 

4.4 Привлечение членов обще-

ственных советов к осуществ-

лению контроля за выполнени-

ем мероприятий, предусмот-

ренных планами по противо-

действию коррупции 

общественный совет в администрации Малмыжского городского поселе-

ния не создан; 

в отчетном периоде состоялось _0_ заседаний Общественного совета, на 

которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, 

предусмотренных планами по противодействию коррупции. 

 

4.5 Обеспечение наполнения под-

разделов, посвященных вопро-

сам противодействия корруп-

ции, официальных сайтов орга-

нов исполнительной власти Ки-

ровской области, государствен-

ных органов Кировской обла-

сти, органов местного само-

управления Кировской области 

информацией в соответствии с 

требованиями приказа Мини-

стерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

от 07.10.2013 № 530н «О требо-

ваниях к размещению и напол-

нению подразделов, посвящен-

ных вопросам противодействия 

коррупции, официальных сай-

тов федеральных государствен-

на официальном сайте администрации Малмыжского городского поселе-

ния создан раздел «Противодействие коррупции», наполнение которого 

осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется  

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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ных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Феде-

рации, Федерального фонда 

обязательного медицинского 

страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на ос-

новании федеральных законов, 

и требованиях к должностям, 

замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о 

доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера» 

4.7 Мониторинг информации о 

фактах коррупции в органах 

исполнительной власти Киров-

ской области, государственных 

органах Кировской области, ор-

ганах местного самоуправления 

Кировской области, государ-

ственных и муниципальных 

учреждениях Кировской обла-

сти, опубликованной в сред-

ствах массовой информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Малмыж-

ского городского поселения, а также в муниципальных учреждениях Ки-

ровской области, опубликованной в средствах массовой информации, в 

отчетном периоде  проводился ; 

по результатам мониторинга в первом полугодии 2024 года в СМИ было 

опубликовано _0_ материалов о фактах коррупции* в администрации 

Малмыжского городского поселения , а также _0_ материалов о фактах 

коррупции* в муниципальных учреждениях Кировской области; 

 

 

 

4.8 Размещение в общедоступных 

помещениях стендов с инфор-

мацией по вопросам противо-

действия коррупции, их актуа-

лизация 

размещен стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции ; 

стенды 100 % актуализируется; 

 

 

4.9 Организация и проведение ме-

роприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

проведены круглые столы с представителями общественности по теме 

«Актуальные вопросы противодействия коррупции и антикоррупционное 

просвещение», приуроченные к Международному дню борьбы 
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коррупцией (9 декабря) (тести-

рование по вопросам противо-

действия коррупции, круглый 

стол и др.) 

с коррупцией, что составляет  100% от значения показателя 

5 Проведение мероприятий по 

противодействию коррупции 

органами исполнительной вла-

сти Кировской области, госу-

дарственными органами Киров-

ской области, органами местно-

го самоуправления Кировской 

области с учетом специфики их 

деятельности 

  

5.2 Разработка и внедрение адми-

нистративных регламентов вы-

полнения государственных и 

муниципальных функций и 

предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг 

органами исполнительной вла-

сти Кировской области, орга-

нами местного самоуправления 

Кировской области (далее - ад-

министративные регламенты), 

приведение в соответствие с 

законодательством Российской 

Федерации действующих адми-

нистративных регламентов 

количество администраций муниципальных образований (администрация 

района, администрации городских и сельских поселений) составляет 1 ,  
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5.3 Проведение анализа предостав-

ления бюджетных средств (суб-

сидии, гранты и другое) на 

предмет аффилированности ли-

бо наличия иных коррупцион-

ных проявлений между долж-

ностными лицами органа ис-

полнительной власти Киров-

ской области, органа местного 

самоуправления Кировской об-

ласти и получателя бюджетных 

средств 

в отчетном периоде администрацией Малмыжского городского поселения 

соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предостав-

ления бюджетных средств не заключалось 

 

 

5.4 Осуществление контроля за ис-

пользованием объектов госу-

дарственной собственности Ки-

ровской области, муниципаль-

ной собственности, в том числе 

за соответствием требованиям 

законодательства заключаемых 

договоров в отношении объек-

тов государственной собствен-

ности Кировской области, му-

ниципальной собственности 

в отчетном периоде проведено _0_ проверок использования объектов му-

ниципальной собственности. 

 

 

Глава  администрации Малмыжского 

городского  поселения 

    

Н.В. Плишкина 

  

  (подпись)  (инициалы, фамилия)  

Заведующая отделом по общим кадровым и 

правовым вопросам 

   С.В. Галимова   

  (подпись)  (инициалы, фамилия) (номер телефона) 

* Информация  о  реализации  мероприятия  Программы   за   второе   полугодие   соответствующего   года представляется  с  указанием 

информации о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодие соответствующего года). Ин-

формация о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количе-

ственные и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов Кировской области и другие сведения о 

проведенной работе по реализации мероприятия Программы.  


